
           ISTITUTO TUMORI  “GIOVANNI PAOLO II”
          I S T I T U T O   DI  R I C O V E R O   E CURA  A  CARATTERE  SCIENTIFICO

Viale Orazio Flacco, 65 – 70124 Bari – ITALIA
AREA GESTIONE RISORSE UMANE

COSTITUZIONE FONDI
                                     
     CCNL 19 aprile 2004

Fondo per i compensi per il lavoro straordinario e per la remunerazione 
di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno 

        ( ex art. 29 del CCNL 19.4.2004)

ANNO 2002

Fondo consolidato al 31/12/2001                       €.             596.333,85 
    

INCREMENTI:

Dall’ 1/1/2002 in attuazione di quanto previsto dall’art.25, il fondo è 
incrementato per dodici mensilità di € 7,69 mensili per dipendente in 
servizio al 31/12/2001 al netto degli oneri riflessi.
Art. 29, comma 2.

€.                    23.254,56 

Limitatamente al 2002 il fondo è incrementato per dodici mensilità di € 
1,15 mensili per dipendente in servizio al 31/12/2001 al netto degli oneri 
riflessi. Art. 29, comma 3.

€.                      3.477,60 

DECURTAZIONI:

Decurtazione importo spettante ai tecnici RX da trasferire 
sul fondo dell’ art.31.
 

€                    30.987,41       

Riduzione  della somma di € 86.644,26  da destinare al fondo 
dell’art.31, ex contrattazione decentrata.

€                    86.644,26    

TOTALE FONDO SPENDIBILE PER L’ANNO 2002                   €                  505.434,34   

TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2002                    €                   501.956,74  



ANNO 2003

Fondo consolidato al 31/12/2002                                                 €.                    501.956,74  

INCREMENTI:

Dall’ 1/1/2003 in attuazione di quanto previsto dall’art. 26, il fondo è 
incrementato per dodici mensilità di € 2,59 mensili per dipendente in 
servizio al 31/12/2001 al netto degli oneri riflessi. Art. 29, comma 4.

€                            7.863,24          

Dall’ 2003 in attuazione di quanto previsto dall’art.27, il fondo è 
incrementato per dodici mensilità di € 0,16 mensili per dipendente in 
servizio al 31/12/2001 al netto degli oneri riflessi.
Art. 29, comma 4.

€                           485,76   

TOTALE FONDO SPENDIBILE PER L’ANNO 2003             €                  510.305,74

TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2003                       €                      510.305,74  



Fondo per la produttività collettiva per il miglioramento dei servizi e per 
il premio della qualità delle prestazioni individuali

                                                      ( ex Art. 30 del CCNL 19.04.2004 )

ANNO 2002

Fondo consolidato al 31/12/12001     €    347.837,40 
     

INCREMENTI:

Eventuali economie di gestione attuate sulla base di quanto previsto 
dall’art. 43 della Legge 449/97.

€.   

Eventuali economie derivanti dalla trasformazione del rapporto di lavoro da 
tempo pieno a part-time ( economie anno 2001 )
Art.30, comma 3, lettera a.

€.                         

Quote derivanti dall’applicazione di Leggi che destinano una parte dei 
proventi delle Aziende ed Enti ad incentivi per il personale.
Art. 30, comma 3, lettera b.

€

Quota fino ad un massimo dell’1% del monte salari 2001, in presenza di 
avanzi di amm/ne o pareggio di bilancio.
Art. 30, comma 3, lettera c.

€

Economie di gestione accertate a consuntivo dai servizi di controllo interno 
o dai nuclei di valutazione, corrispondenti ad effettivi incrementi di 
produttività o di miglioramento dei servizi o di ottimizzazione delle risorse.
Art. 30, comma 3, lettera d.

Conferma delle risorse aggiuntive Regionali pari all’1,4% + 0,4% ( a 
decorrere dall'1/1/2002) del monte salari 2001. CCNL 19/4/2004. 

€                  117.199,34

DECURTAZIONI:

In contrattazione viene deciso di decurtare la somma di  29.280,86 a 
favore del fondo fasce( Trassasi dell'1,6% monte salari 2001 del ruolo 
Amm/tivo e Tecnico)  + la somma di    23.371,77  per i soli ruolo 
Amm/tivo e Tecnico con decorrenza 1/5/2002 da applicazione art.12 ) .

€                   29.280,86
€                   23.371,77

TOTALE FONDO SPENDIBILE  PER L’ANNO 2002                                 €    412.384,11  

TOTALE FONDO CONSOLIDATO PER L’ANNO 2002                              €    412.384,11  



ANNO 2003

TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2003                        €                  412.384,11  

INCREMENTI:

Eventuali economie di gestione attuate sulla base di quanto previsto 
dall’art. 43 della Legge 449/97.

€.   

Eventuali economie derivanti dalla trasformazione del rapporto di lavoro da 
tempo pieno a part-time ( economie anno 2002 ).Art.30, comma 3, lettera a.

€.                          

Quote derivanti dall’applicazione di Leggi che destinano una parte dei 
proventi delle Aziende ed Enti ad incentivi per il personale.Art. 30, comma 
3, lettera b.

€

Quota fino ad un massimo dell’1% del monte salari 2002, in presenza di 
avanzi di amm/ne o pareggio di bilancio.Art. 30, comma 3, lettera c.

€

Economie di gestione accertate a consuntivo dai servizi di controllo interno 
o dai nuclei di valutazione, corrispondenti ad effettivi incrementi di 
produttività o di miglioramento dei servizi o di ottimizzazione delle risorse.
Art. 30, comma 3, lettera d.

€

Quota parte della somma di € 133,90 annui per dipendente in servizio al 
31/12/2001. Art.30, comma 4 e  Art. 32, comma 1. La somma di € 
33.876,70 va ripartita tra i fondi degli artt. 30 e 31, garantendo un adeguato 
incremento del presente fondo.La delegazione trattante decide di destinare 
tutta la somma sul fondo dell'art.31.  

€                          

DECURTAZIONI:

Nessuna decurtazione effettuata. €.   

TOTALE FONDO SPENDIBILE  PER L’ANNO 2003       €                           412.384,11

TOTALE FONDO CONSOLIDATO PER L’ANNO 2003   €                           412.384,11



Fondo per le Fasce Retributive, le Posizioni Organizzative,
l’ indennita’ professionale specifica  

( ex Art. 31 del CCNL 19.04.2004 )

ANNO 2002
.

Fondo consolidato al 31/12/2001                                               €                  550.482,22  
INCREMENTI :

Risorse derivanti da riduzione stabile della dotazione organica. 
Spendibile su indicazione Regionale. Art. 31, comma 2, lettera a e art. 7, 
comma 1, lettera c.

€.

 
Risorse derivanti dal fondo relativo alle condizioni di disagio, pericolo o 
danno, in presenza di stabile modifica o razionalizzazione dei servizi, 
anche a parità d’organico. Art. 31, comma 2, lettera b.

€.                     86.644,26

 
Risorse derivanti dalla retribuzione individuale di anzianità ( RIA ) del 
personale cessato dal servizio a qualsiasi titolo. Personale cessato 
nell’anno 2001. Art. 31, comma 2, lettera c.

€.                      5.204,27

          

Risorse derivanti dal fondo ex art. 38 per il finanziamento dell’indennità 
RX spettante ai tecnici di Radiologia.Mesi 9.

€.                     22.327,98    
  
          

Risorse derivanti dalla riduzione del fondo produttività collettva 
Trassasi dell'1,6% monte salari 2001 del ruolo Amm/tivo e Tecnico) 

€                      29.280,86  

Risorse destinate al finanziamento dell’ indennità di Coordinamento- 
parte fissa- ex art. 10 e art 8, comma 6 CCNL 20/9/2001. € 1.678,49 x 
43=

€                       

Risorse aggiuntive  Regionali 1,2% monte salari anno 2001. Ex 
contrattazione decentrata. Art. 31, comma 5, lettera a e art. 33, 1° 
comma.

€                    

Risorse aggiuntive Regionali 0,4% monte salari anno 2001. Ex 
contrattazione decentrata. Art. 31, comma 5, lettera a e art. 31, 1° 
comma.

€                     

INCREMENTI :

Incremento nuovo valore fasce economiche attribuite ai 
dipendenti anno 2002. Art. 31, comma 3.

€.                   10.629,50
      

DECREMENTI:

Decurtazione quota utilizzata per finanziamento Art.12 
ruoli Tecnico e Amministrativo.

€                    25.414,50



TOTALE FONDO SPENDIBILE PER L’ANNO   2002             €                 679.154,55

TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2002                        €                    679.154,55   



ANNO 2003

Fondo consolidato al 31/12/2002                                               €                  679.154,55   

INCREMENTI :

Risorse derivanti dall’ incremento del nuovo valore delle fasce 
economiche attribuite ai dipendenti anno 2003. Art. 31, comma 3.

€.                   21.330,94 

 
Risorse derivanti  da € 2,00 per tredici mensilità per dipendente in 
servizio al 31/12/2001, al netto degli oneri riflessi, per finanziare i 
passaggi del personale sanitario e tecnico collocati in Bs. Art. 31, comma 
4, lettera a. ( € 2 X 13  )=

€                       6.578,00      

 

Risorse derivanti dalla retribuzione individuale di anzianità ( RIA ) del 
personale cessato dal servizio a qualsiasi titolo. Personale cessato 
nell’anno 2002. Art. 31, comma 2, lettera c.

€.                      1.722,11 
          

Risorse derivanti da € 4,05 per tredici mensilità per dipendente in 
servizio al 31/12/2001, al netto degli oneri riflessi, per finanziare la 
progressione orizzontale e verticale, nonché il riconoscimento di 
posizioni organizzative, del personale tecnico ed amministrativo. Art. 31, 
comma 4, lettera a.

€.                    13.320,45 
  
          

Risorse derivanti  da € 133,90 per dipendente in servizio al 31/12/2001, 
al netto degli oneri riflessi. Risorse destinate alla contrattazione 
decentrata da ripartirsi tra l’attuale fondo e il fondo dell’ art. 30, 
garantendo un adeguato incremento del fondo della produttività. Art. 31, 
comma 4, lettera b e art. 32, comma 1. 

€                       33.876,70 

Risorse derivanti dal valore economico corrispondente all’importo degli 
aumenti dell’indennità professionale specifica spettante al personale di 
cui all’ art. 28 in misura pari al numero dei dipendenti interessati. Art. 
31, comma 5, lettera b. 
 

€                       11.879,04 

Risorse derivanti da riduzione stabile della dotazione organica. 
Spendibile su indicazione Regionale. Art. 31, comma 2, lettera
 a e art. 7, comma 1, lettera c. In contrattazione del 15/12/2005 viene 
deciso di destinare la somma di € 

€
                   

DECURTAZIONI :

Eventuali risorse da destinare a finanziare l’ ex art. 12 e le 
posizioni organizzative. Art. 31, comma 4, lettera a, secondo 
alinea. ( 38.121,81 – 25.414,50 )=  

€.                      12.707,11  

 

TOTALE FONDO SPENDIBILE PER L’ANNO  2003              €                  755.154,68 

TOTALE FONDO CONSOLIDATO AL 31/12/2003                        €                     755.154,68   
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